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Introductionالمقدمة
أنظمتةمعظمبتحويلالمعهدقامالعملياتادارةفيالحديثةالبرمجياتواستخدامالمعلوماتأنظمةفيالحاصلالتطورلمواكبة
متعددةمزاياتوفرالكترونيةأنظمةالىالقديمة

الاجراءاتوتبسيطالرقميالتحولمواكبة

والمهامالعملياتتسهيل

وسرعةدقةتوفر

datacenterمركزيةخوادمفيالمعلوماتوتأمينحفظ
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Data Center
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وهـــيالنظاملتكاملمعأتعملفرعيةأنظمةعدةمنويتكونالتدريبيةالعملياتبادارةيقوم,المستخدمينمتعدد,serverالمركزيالخادمعلىيعملبرنامج

:الدوراتادارةنظام

.والشهاداتالنهائيةالنتائجتقاريرواصدارالمشتركينوكذلكوالغيابالحضوردرجاتبادارةالنظاميقوم

:التعريفيةالبطاقةادارةنظام

.المطلوبةالتقاريرواصدارالموظفينبدوراتالخاصةالتقاريريولدنظاموهو

:التدريبيوالاثرالاحصائياتنظام

.ةالمطلوبالتقاريرواصدارالتدريبيةللعمليةالموفرةالخدماتوكذلكالمتدربين,المشرفين,المدربينبتقييمالخاصةالاستماراتينظم

:الالكترونيةالاختباراتنظام

multichoiceالخياراتمتعددةالاسئلةبنمطالكترونياالدوراتأختباراجراءمنيمكننانظاموهو

:التدريبيةالاحتياجاتنظام

.المعهدفيوالموظفينللشركاتالسنويةالتادريبيةبالاحتياجاتالخاصةالتقاريرويصدريديرنظاموهو
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نظام ادارة الدورات

,بةالمطلووالتقاريرالشهاداتواصداروالامتحاناتوالمناقشةالحضورودرجاتالمشتركينيديرالنظام
:التاليةبالنقاطالنظامعملويتلخص

.عليهاوالتعديلالنظامعلىجديدةدوراتادراج

.المعهدوخارجالمعهدداخلمنالمشتركيناسماءادراج

.الموظفينحضورادراج

.المناقشةدرجاتادراج

.الكترونياالنهائيالامتحاندرجاتالنظاميستقبل

.الشهاداتوطباعةالمطلوبةالتقاريراصدار
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نظام ادارة الدورات
.الدوراتأدارةنظاممننماذج

والغيابالحضورنموذجالنهائيةالدرجاتنموذجالشهادةنموذج
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نظام ادارة البطاقة التعريفية
ليكونالخارجيةالدوراتمدخلاتوكذلك(الدوراتادارة)الاولالنظاممدخلاتيتضمننظاموهو

.الاحتياجحسبوفرزهاالموظفينبدوراتالخاصةالتقاريرليولد,للموظفينبياناتقاعدة

.للموظفين(القطروداخلخارج)الخارجيةالدوراتأضافة

.الدوراتنظاممنذاتيبشكلتضافالداخليةالدورات

.للنظامموظفينأضافة

.الوظيفيةالدرجةاوالاقسامحسبالموظفيندوراتفرز

.الخارجيةبالدوراتتقاريرعرض
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نظام الاثر التدريبي
تقاريرالويولدالتدريبيوالاثربالتدريبالخاصةالاستماراتكافةيحلل,بياناتتحليلنظاموهو

.تاليةالالاستماراتاالنظامويشمل,التدريبيةالمنظومةوتطويرتحسينفيتساعدالتيالمطلوبة

المشرفقبلمنالمدربتقييمأستمارة

التدريبيالاثرتقييماستمارة

التدريبيةللدورةالمتدربتقييماستمارة

التدريبيةالمراكزتقييماستمارة

علىبالاعتمادوتحليلهاوالنتائجالاحصائياتعرض

الاصطناعيالذكاء
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نظام الاحتياجات التدريبية

الشركاتاحتاجاتحسبمصنفةللدوراتالسنويةللاحتياجاتالمطلوبةالتقاريرويصدريحللنظاموهو
الداخليةالمعهداحتاجاتاوالخارجية
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نظام الاختبار الالكتروني

ئلةباسالاختبارمنظومةحقنيتمحيث,للدوراتالنهائيةالاختباراتاجراءعنالمسؤولالنظاموهو
ومخرجات,فوريةالنهائيةالنتائجوتكون,Multichoiceالخياراتمتعددةاسئلةبشكلالدورةتخص
.الامتحانبرنامجفيمتدربلكلمفصلكاملتقريروتوليد,الدوراتادارةنظامالىمباشرةتدخلالنتائج

.الاختبارلغرضموظفلكل(كود)شفراتتوزع

.الاختبارقبلمشتركلكلصورةالنظاميلتقط

.الكترونياالتدريبيةللدورةالمتدربتقييماستمارةملئيتم

.فورياالنتائجوتخرجبشفافيةالاختباراجراءيتم

.الدوراتادارةنظامالىذاتياالنتائجتحقن

.التدريبيالاثرمحورالىالتقييماستمارةحفظيتم
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